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Brasil sediara encontro regional latino-americano da United Way

Entre os dias 30 de setembro e 3 de outubro, sera realizado na capital paulista o 8° Encon-
tro Regional da United Way na América Latina. Durante quatro dias, funcionarios dos es-
critorios latino-americanos e dos Estados Unidos se encontrardo com o objetivo de trocar
experiéncias e de definir estratégias em conjunto. Essa é a primeira que vez que o Brasil
sedia a reunido.

Sao esperados representantes de 12 paises: Argentina, Chile, Colédmbia, Costa Rica, Equa-
dor, Guatemala, Jamaica, México, Nicaragua, Peru, Venezuela e Estados Unidos. Eles parti-
ciparao de oficinas e palestras sobre obtenc¢ao de recursos, procedimentos relativos a doa-
¢cOes, além de discussodes sobre o impacto na sociedade das ag¢des apoiadas. A programacao
ocorrera na area de eventos do Hotel Matsubara, no bairro do Paraiso, em Sao Paulo.

Planejamento estratégico

No dia 30, o evento sera aberto pelo gerente geral da UWB, Fabio Cornibert. Em seguida,
Brian Gallagher, presidente da United Way Worldwide (UWW), falara sobre os desafios da
rede internacional. Na parte da tarde, Teresa Hall Bartels, vice-presidente da UWW, discor-
rera sobre os padrdes globais da entidade. A programacgéao termina com um workshop so-
bre a campanha publicitaria Live United. Ele sera conduzido por Teresa Hall Bartels e por
Cynthia Round — vice-presidente executiva de liderangca de marca — e contara também com
apresentagoes de adaptagdes feitas em alguns paises.

Em 1° de outubro, apds o café da manha, havera um workshop sobre o impacto das acdes
da United Way nas comunidades. Ainda pela manha, esta programada uma palestra sobre a
mobilizagdo de recursos, campanhas e voluntariado. Durante toda a tarde, serdao apresenta-
das as melhores praticas em uso pelas organizagdes na América Latina. Nesta oportunida-
de, a unidade UW do Brasil tera vez para expor sua metodologia de organizagao do volunta-
riado corporativo.

O dia 2 de outubro foi reservado para que os representantes discutam o planejamento estra-
tégico para os proximos anos. A noite, numa celebracdo que ocorrera na Camara Britanica,
no bairro de Pinheiros, lideres que ajudaram a fundar a UWB receberdo homenagens. O
ultimo dia do evento, 3/10, tera palestras de Jorge Uribe, presidente da América Latina da
Procter & Gamble (P&G) e membro da United Way Worldwide Board of Trustees; Ramon
Sosa, presidente do Comité Regional da United Way América Latina; Teresa Hall Bartels; e
Brian Gallagher.

Gincana de sucesso na P&G inspira nova modalidade de mentoria para crian¢as

Durante quatro meses, mais de noventa funcionarios da Procter & Gamble trabalharam em



cinco instituigdes sociais, sob a coordenagéo da United Way Brasil (UWB). A gincana ocor-
reu de marco a julho de 2009 e beneficiou cerca de 700 criangas. As tarefas envolveram
atividades estruturais — como instalacdes e reforma de ambientes — e recreativas e culturais
— teatro, contagao de historias, oficinas de higiene bucal, passeios culturais e arrecadagdes
de livros e brinquedos. Os voluntarios compuseram cinco equipes (uma para cada institui-
¢ao) e o sucesso foi tal que a iniciativa inspirou a criagdo da chamada Mentoria Kids. Trata-
se de uma nova proposta de interagcéo entre voluntarios corporativos e criangas entre 0 e 13
anos, administrada pela UWB, com inicio a partir de outubro.

Os quesitos de pontuacgao da gincana foram estabelecidos previamente, por uma comissao
organizadora da P&G, que chegou a produzir um manual, de maneira a refletir as carac-
teristicas do trabalho em cada instituicado. A gincana reuniu funcionarios da sede do Cen-
tro Empresarial, em Sao Paulo (SP), além de pessoal da unidade de Belo Horizonte (MG).
Todos os departamentos foram mobilizados, até porque a diversidade de cargos e areas de
atuacdo num mesmo grupo também rendiam pontos. Para ampliar a comunicagao, desen-
volveu-se um blog interno.

A equipe Pao de Queijo, de Belo Horizonte, reuniu o maior nimero de pontos ao beneficiar
o Educandario e Creche Menino Jesus. As demais equipes — Kairdés, Momento da Verdade,
Ciranda dos Sonhos e Integrac&o — atingiram pontuacéo que as classificou nessa ordem,
trabalhando, respectivamente, pelas seguintes instituicdes: Abrigo Analia Franco e Gotas de
Flor com Amor; Fundacgao Julita; Lar Caibar Schutel; e Asas Brancas.

Nova frente de trabalho

Paula Crenn Pisaneschi, gerente administrativa e de voluntariado da UWB, conta que o
propésito inicial da gincana era desenhar um programa de voluntariado sob medida para

a P&G. E o resultado surpreendeu: “O trabalho foi tdo consistente que ja acertamos com a
empresa uma nova edigdo em 2010. Mas, antes disso, no proximo més de outubro, langare-
mos a Mentoria Kids, baseada nas atividades da gincana da P&G”, afirma Paula.

Segundo a gerente, o retorno foi positivo em ambas as partes: “os funcionarios se mostra-
ram muito satisfeitos com a experiéncia e os beneficiados elogiaram o formato e o empenho
de todos na campanha”. Assim, a inteng¢ao é dar continuidade as oficinas, palestras e au-
las, de forma estratégica para as instituicdes, promovendo a complementacéo da formacao
educacional de criangas de 0 a 13 anos. “Havera atividades focadas em um tema central,
como meio ambiente, sempre vistas de uma forma ludica, ou seja, com brincadeiras, musica
e jogos”, explica.

Outro parametro que estara em pratica sera o sistema de rodizio de voluntarios, pelo qual
0s encontros sao ministrados por dois ou trés funcionarios (os mentores), de acordo com
sua disponibilidade e afinidade com o conteudo da aula. Estardo em pauta os seguintes te-
mas: valores, meio ambiente, higiene, saude, leitura, refor¢o escolar, através de atividades:
ludicas; inglés; mediagao de leitura; teatro; arte, musica; montagem de brinquedos; esporte;
matematica e lingua portuguesa.

Curso ajudara ONGs apoiadas pela UWB a avaliar impacto de seus projetos



A Fundacéo Itau Social promovera, de setembro a dezembro, o curso gratuito Avaliagao Eco-
ndmica de Projetos Sociais, voltado a representantes de organiza¢des apoiadas pela United
Way Brasil (UWB). O objetivo é fornecer metodologia e ferramentas especificas, de forma a
avaliar o impacto de projetos sociais e calcular o seu retorno econémico para a sociedade.

A ltau Social criou esse curso em 2005 e, desde entao, ja capacitou cerca de 540 gesto-
res de projetos sociais e politicas publicas. Uma parceria estabelecida com a UWB permitiu
abrir30 vagas para instituicdes que ja foram ou sdo apoiadas pela organizagao.

Segundo Fernanda Vidigal, gerente de projetos da UWB, é preciso estimular as ONGs a es-
timar e a verificar resultados do trabalho que fazem na comunidade. “Mais do que a contabi-
lizagao palpavel, acreditamos que esse treinamento sera util na captagao de recursos, além
de contribuir com o bom desenvolvimento das a¢des no dia-a-dia”, explica Fernanda.

Palestra aberta ao piblico

Com uma carga horaria total de 72 horas, as aulas serao realizadas todos os sabados,

das 10h as 17h, entre os dias 19 de setembro e 12 de dezembro, em Sao Paulo. S&o pré-
requisitos para participacgao: ter experiéncia no uso do programa Excel e nogdes basicas de
matematica financeira e estatistica.

A responsavel pela aplicagao do curso sera a professora Elaine Pazello, doutora em eco-
nomia pela Universidade de S&o Paulo (USP). Por meio de aulas teodricas e praticas, serao
abordados temas como a definicdo de metas, indicadores, instrumentos de avaliacdo de
impacto e célculo de retorno econémico.

No dia 19 de setembro, das 10h as 12h30, houve uma palestra inaugural, com o tema “A
Importancia da Avaliagdo”, ministrada pelo economista Naercio Menezes Filho, professor da
USP e do Instituto de Ensino e Pesquisa (Insper). O evento, aberto ao publico, ocorreu no
Centro Empresarial Itau Conceicao, na zona sul de sao Paulo. Os interessados em partici-
par do curso devem contatar Joelma Ambrozio, pelo e-mail joelma@unitedwaybrasil.org.br

Clique aqui e confira o calendario das aulas

Curso Avaliacao Economica de Projetos Sociais - calendario das aulas

DATAS |AULAS |[PROGRAMAS

Sabado 1 Apresentacado do Programa/Palestra: “A Importancia da Avaliagao”
19/09 Elementos necessarios para a avaliagao

Sabado 5 Discussao sobre trabalho de curso/Formagao de grupos
26/09 Conceitos de avaliacdo econdmica

Sabado 3 Aula de Excel
03/10 Aula de Excel

Sabado 4 Conceitos de Estatistica
10/10 Pratica - Estatistica

Sabado 5 Analise de Impacto: Experimento aleatorio
17/10 Pratica - teste de médias



mailto:joelma%40unitedwaybrasil.org.br%0D?subject=

DATAS |AULAS |PROGRAMAS
Sabado 5 Experimento nao-aleatoério - Regressdes em nivel
24/10 Pratica - Regressao em nivel
Sabado Regressdes em diferengas / Limites dos instrumentos
7 — = ,
07/11 Pratica - Regress&o em diferencas
Sabado 3 Transformar impacto em beneficio monetario
14/11 Pratica
Sabado 9 Conceitos de Matematica Financeira e Retorno Econémico
21/11 Pratica
Sabado 10 Retorno Econdémico
28/11 Pratica
Sabado 1 Discussao de trabalhos
05/12 Discussao de trabalhos
Sf;/?go 12 Apresentacao dos trabalhos

Maratona em agosto contou com a participacao de quatro empresas

Entre 17 e 22 de agosto, aconteceu a oitava edicdo da maratona Uma Semana Caminhando
Juntos, evento anual de voluntariado da United Way Brasil. Desde 2002, a UWB promove
atividades voluntarias em instituicdes parceiras, com a participacédo de funcionarios das em-
presas apoiadoras, no més de setembro. Neste ano, entretanto, as atividades foram adian-
tadas, pelo fato de o Brasil sediar o 8° Encontro Regional da United Way.

Eastman, Intel, Morgan Stanley e Rohm and Haas (adquirida pela Dow Brasil) participaram da
programacgao. Outras empresas apoiadoras conduzirdo mais atividades voluntarias nos proxi-
mos meses, sob a coordenagdo da UWB. Leia a seguir um resumo dos principais resultados.

Eastman - Lar do Caminho - 22 de agosto

Essa foi a primeira vez que a empresa participou das atividades da maratona anual da UWB.
Nove voluntarios foram até o Lar do Caminho, em Juquitiba (SP), e promoveram atividades
recreativas, envolvendo musica e esporte, além de oficinas artisticas de pintura, argila e
origami. Foram beneficiadas cerca de 50 criangas. “Os voluntarios foram muito carinhosos e
cativaram nossos jovens”, elogiou Maria Helena Machado, coordenadora da instituigao.

Intel —Ass. Programa Educar e Gotas de Flor com Amor - 10 de agosto

Quinze funcionarios da Intel estiveram na Associagéo Programa Educar para confraternizar
com cerca de 40 jovens beneficiados pela ONG. Em salas de debate, organizadas pelos vo-
luntarios, foram discutidos temas como gestao financeira e perfil de profissoes.

ApOs as palestras, os jovens trocaram de lugar com os visitantes e lhes deram dicas de me-
canica de automoveis, incluindo dados sobre o funcionamento de motores. Na avaliagao do
coordenador da Associagéo, Edvaldo Gomes Magalhaes, as atividades fluiram muito bem,
em parte porque a Intel ja oferece a mentoria IVP aos jovens da Educar em sua sede corpo-
rativa. “O fato de os voluntarios ja conhecerem nossos alunos fez com que todos ficassem
mais a vontade e pudessem aproveitar melhor”, observou Edvaldo.



Na ONG Gotas de Flor com Amor, os voluntarios da Intel, além de fazerem palestras sobre
gestao financeira para os jovens, participaram de brincadeiras de tabuleiro com as criangas.
“Atrevo-me a dizer que foi um dos melhores dias desse ano para mim”, afirmou Antonio de
Oliveira, funcionario da Intel. “E essa mesma sensacao de recompensa era visivel em todo
o time que esteve la na instituicdo.”

Morgan Stanely — 28 de agosto — Fundacao Filhos de Buda

Os voluntarios do Morgan foram a Fundacéao Filhos de Buda, em Cotia (SP), para proferir
palestras sobre motivagao pessoal e gestdo de dinheiro. Além disso, promoveram um painel
de profissbes, atividade que consiste em contar suas experiéncias profissionais e responder
a duvidas dos jovens sobre carreiras.

Rohm na Haas - JAM - 20 e 22 de agosto

Os voluntarios da Rohm and Haas — que hoje compdem o staff da Dow Brasil — organiza-
ram atividades envolvendo os jovens da ONG Jacarei Ampara Menores (JAM). Em 20 de
agosto, os 15 jovens que participam do Somos Capazes (programa da UWB que beneficia
pessoas com deficiéncia intelectual) visitaram as instalagdes da fabrica em Jacarei. No dia
22, foi a vez dos voluntarios irem a instituicado e ministrarem palestras e dinamicas para cer-
ca de 260 jovens. Esteve em pauta a seguranga em casa, no trabalho e na rua. As ativida-
des da Semana Caminhando Juntos coincidiram com as da Semana Interna de Prevencgao
de Acidentes de Trabalho, realizada periodicamente pela empresa

Mentorias chegam a Minas Gerais com trabalho de voluntarios da PwC

Belo Horizonte, capital do estado de Minas Gerais, é a oitava cidade brasileira a receber os
cursos das mentorias. As aulas serdo ministradas por voluntarios da PricewaterhouseCoopers
(PwC), que ensinarao finangas pessoais para jovens, sob a coordenagao da UWB. As mento-
rias ja existem na capital paulista e em outras trés cidades do estado de Sao Paulo (Campi-
nas, Jacarei, Ribeirao Preto), além de Curitiba (PR), Rio de Janeiro (RJ) e Brasilia (DF).

A primeira turma mineira comegou a estudar em 15 de agosto, no Centro de Treinamento da
PwC. O curso escolhido para inaugurar as atividades foi o Investir Vale a Pena (IVP), que
leva aos alunos conceitos de educacgao financeira e fornece aconselhamento em empreen-
dedorismo e finangas pessoais.

Aprendizado compartilhado

Os temas abordados baseiam-se em situagcdes da vida cotidiana e tém a ver com a rea-
lidade social dos freqlentadores. A intengao € ensina-los a economizar dinheiro, mostrar
opc¢oes de onde e de como investi-lo, oferecer orientagdo sobre a vida profissional e abrir
espaco para esclarecimento de duvidas sobre a obtencao de crédito e de empréstimos.

No total, 18 funcionarios da PwC vao atuar como mentores voluntarios na capital mineira.
Os 20 jovens beneficiados tém entre 15 e 22 anos. Para Valério Teixeira, voluntario lider
da companhia na filial de Belo Horizonte, a sinergia com os jovens tem sido o destaque do
novo desafio. “Tanto os alunos como os mentores estao aprendendo muito”, conta. “Quere-
mos em breve dar novos passos e langarmos outras mentorias aqui.”



Rio de Janeiro faz formatura e Sao Paulo inicia aulas do segundo semestre

Em 29 de agosto, a United Way Brasil promoveu a formatura de 18 jovens que cursaram a
mentoria Investir Vale a Pena (IVP) na cidade do Rio de Janeiro. Durante o modulo, os alu-
nos tiveram aulas com 15 mentores voluntarios da PwC. Entre eles, estava Mauricio Cam-
pos, auditor assistente da empresa, que se engajou nas mentorias desde margo de 2008.
Para ele, a formatura foi um dia especial: “E muito bom ver a alegria estampada no rosto
dos meninos”, conta.

Além da visivel satisfagdo dos beneficiados, a mentoria também € uma vivéncia nova para
muitos dos funcionarios envolvidos. “O que mais me motiva a continuar é a sensacao real
de que, com o nosso esforgo voluntario durante duas horas semanais, esses jovens enxer-
gam um caminho produtivo em suas vidas”, salienta Mauricio. Ele acredita a idéia da men-
toria, organizada pela UWB, é um servico de utilidade publica, facil de colocar em pratica.
“O custo-beneficio € imenso, e 0 mentor sé precisa se comprometer algumas vezes por
més”, destaca.

Novos grupos em Sao Paulo

Na capital paulista, foram organizadas turmas para receber formagao ao longo do segun-
do semestre. As mentorias IVP e Inglés comegaram em 22 de agosto. As aulas acontecem
todos os sabados, no Centro de Treinamento da PwC, localizado no bairro da Barra Funda,
onde funcionarios de diferentes empresas associadas da UWB atuam como professores.

Em Sao Paulo, também ha alunos em formacgao na mentoria IVP, aplicada por funcionarios
da Intel, na sede da corporagéo. Nesse grupo, sao beneficiados 39 jovens da Associagao
Programa Educar, que recebem instrugdes de 15 funcionarios voluntarios da empresa.
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