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Brasil sediará encontro regional latino-americano da United Way 

Entre os dias 30 de setembro e 3 de outubro, será realizado na capital paulista o 8º Encon-
tro Regional da United Way na América Latina. Durante quatro dias, funcionários dos es-
critórios latino-americanos e dos Estados Unidos se encontrarão com o objetivo de trocar 
experiências e de definir estratégias em conjunto. Essa é a primeira que vez que o Brasil 
sedia a reunião. 

São esperados representantes de 12 países: Argentina, Chile, Colômbia, Costa Rica, Equa-
dor, Guatemala, Jamaica, México, Nicarágua, Peru, Venezuela e Estados Unidos. Eles parti-
ciparão de oficinas e palestras sobre obtenção de recursos, procedimentos relativos a doa-
ções, além de discussões sobre o impacto na sociedade das ações apoiadas. A programação 
ocorrerá na área de eventos do Hotel Matsubara, no bairro do Paraíso, em São Paulo. 

Planejamento estratégico 

No dia 30, o evento será aberto pelo gerente geral da UWB, Fábio Cornibert. Em seguida, 
Brian Gallagher, presidente da United Way Worldwide (UWW), falará sobre os desafios da 
rede internacional. Na parte da tarde, Teresa Hall Bartels, vice-presidente da UWW, discor-
rerá sobre os padrões globais da entidade. A programação termina com um workshop so-
bre a campanha publicitária Live United. Ele será conduzido por Teresa Hall Bartels e por 
Cynthia Round – vice-presidente executiva de liderança de marca – e contará também com 
apresentações de adaptações feitas em alguns países. 

Em 1º de outubro, após o café da manhã, haverá um workshop sobre o impacto das ações 
da United Way nas comunidades. Ainda pela manhã, está programada uma palestra sobre a 
mobilização de recursos, campanhas e voluntariado. Durante toda a tarde, serão apresenta-
das as melhores práticas em uso pelas organizações na América Latina. Nesta oportunida-
de, a unidade UW do Brasil terá vez para expor sua metodologia de organização do volunta-
riado corporativo. 

O dia 2 de outubro foi reservado para que os representantes discutam o planejamento estra-
tégico para os próximos anos. À noite, numa celebração que ocorrerá na Câmara Britânica, 
no bairro de Pinheiros, líderes que ajudaram a fundar a UWB receberão homenagens. O 
último dia do evento, 3/10, terá palestras de Jorge Uribe, presidente da América Latina da 
Procter & Gamble (P&G) e membro da United Way Worldwide Board of Trustees; Ramón 
Sosa, presidente do Comitê Regional da United Way América Latina; Teresa Hall Bartels; e 
Brian Gallagher.

Gincana de sucesso na P&G inspira nova modalidade de mentoria para crianças

Durante quatro meses, mais de noventa funcionários da Procter & Gamble trabalharam em 



cinco instituições sociais, sob a coordenação da United Way Brasil (UWB). A gincana ocor-
reu de março a julho de 2009 e beneficiou cerca de 700 crianças. As tarefas envolveram 
atividades estruturais – como instalações e reforma de ambientes – e recreativas e culturais 
– teatro, contação de histórias, oficinas de higiene bucal, passeios culturais e arrecadações 
de livros e brinquedos. Os voluntários compuseram cinco equipes (uma para cada institui-
ção) e o sucesso foi tal que a iniciativa inspirou a criação da chamada Mentoria Kids. Trata-
se de uma nova proposta de interação entre voluntários corporativos e crianças entre 0 e 13 
anos, administrada pela UWB, com início a partir de outubro.

Os quesitos de pontuação da gincana foram estabelecidos previamente, por uma comissão 
organizadora da P&G, que chegou a produzir um manual, de maneira a refletir as carac-
terísticas do trabalho em cada instituição. A gincana reuniu funcionários da sede do Cen-
tro Empresarial, em São Paulo (SP), além de pessoal da unidade de Belo Horizonte (MG). 
Todos os departamentos foram mobilizados, até porque a diversidade de cargos e áreas de 
atuação num mesmo grupo também rendiam pontos. Para ampliar a comunicação, desen-
volveu-se um blog interno.

A equipe Pão de Queijo, de Belo Horizonte, reuniu o maior número de pontos ao beneficiar 
o Educandário e Creche Menino Jesus. As demais equipes – Kairós, Momento da Verdade, 
Ciranda dos Sonhos e Integração – atingiram pontuação que as classificou nessa ordem, 
trabalhando, respectivamente, pelas seguintes instituições: Abrigo Anália Franco e Gotas de 
Flor com Amor; Fundação Julita; Lar Caibar Schutel; e Asas Brancas.

Nova frente de trabalho

Paula Crenn Pisaneschi, gerente administrativa e de voluntariado da UWB, conta que o 
propósito inicial da gincana era desenhar um programa de voluntariado sob medida para 
a P&G. E o resultado surpreendeu: “O trabalho foi tão consistente que já acertamos com a 
empresa uma nova edição em 2010. Mas, antes disso, no próximo mês de outubro, lançare-
mos a Mentoria Kids, baseada nas atividades da gincana da P&G”, afirma Paula.

Segundo a gerente, o retorno foi positivo em ambas as partes: “os funcionários se mostra-
ram muito satisfeitos com a experiência e os beneficiados elogiaram o formato e o empenho 
de todos na campanha”. Assim, a intenção é dar continuidade às oficinas, palestras e au-
las, de forma estratégica para as instituições, promovendo a complementação da formação 
educacional de crianças de 0 a 13 anos. “Haverá atividades focadas em um tema central, 
como meio ambiente, sempre vistas de uma forma lúdica, ou seja, com brincadeiras, musica 
e jogos”, explica.

Outro parâmetro que estará em prática será o sistema de rodízio de voluntários, pelo qual 
os encontros são ministrados por dois ou três funcionários (os mentores), de acordo com 
sua disponibilidade e afinidade com o conteúdo da aula. Estarão em pauta os seguintes te-
mas: valores, meio ambiente, higiene, saúde, leitura, reforço escolar, através de atividades: 
lúdicas; inglês; mediação de leitura; teatro; arte, música; montagem de brinquedos; esporte; 
matemática e língua portuguesa. 

Curso ajudará ONGs apoiadas pela UWB a avaliar impacto de seus projetos



A Fundação Itaú Social promoverá, de setembro a dezembro, o curso gratuito Avaliação Eco-
nômica de Projetos Sociais, voltado a representantes de organizações apoiadas pela United 
Way Brasil (UWB). O objetivo é fornecer metodologia e ferramentas específicas, de forma a 
avaliar o impacto de projetos sociais e calcular o seu retorno econômico para a sociedade. 

A Itaú Social criou esse curso em 2005 e, desde então, já capacitou cerca de 540 gesto-
res de projetos sociais e políticas públicas. Uma parceria estabelecida com a UWB permitiu 
abrir30 vagas para instituições que já foram ou são apoiadas pela organização. 

Segundo Fernanda Vidigal, gerente de projetos da UWB, é preciso estimular as ONGs a es-
timar e a verificar resultados do trabalho que fazem na comunidade. “Mais do que a contabi-
lização palpável, acreditamos que esse treinamento será útil na captação de recursos, além 
de contribuir com o bom desenvolvimento das ações no dia-a-dia”, explica Fernanda. 

Palestra aberta ao público

Com uma carga horária total de 72 horas, as aulas serão realizadas todos os sábados, 
das 10h às 17h, entre os dias 19 de setembro e 12 de dezembro, em São Paulo. São pré-
requisitos para participação: ter experiência no uso do programa Excel e noções básicas de 
matemática financeira e estatística.

A responsável pela aplicação do curso será a professora Elaine Pazello, doutora em eco-
nomia pela Universidade de São Paulo (USP). Por meio de aulas teóricas e práticas, serão 
abordados temas como a definição de metas, indicadores, instrumentos de avaliação de 
impacto e cálculo de retorno econômico.

No dia 19 de setembro, das 10h às 12h30, houve uma palestra inaugural, com o tema “A 
Importância da Avaliação”, ministrada pelo economista Naercio Menezes Filho, professor da 
USP e do Instituto de Ensino e Pesquisa (Insper). O evento, aberto ao público, ocorreu no 
Centro Empresarial Itaú Conceição, na zona sul de são Paulo. Os interessados em partici-
par do curso devem contatar Joelma Ambrózio, pelo e-mail joelma@unitedwaybrasil.org.br

Clique aqui e confira o calendário das aulas

Curso Avaliação Econômica de Projetos Sociais - calendário das aulas

DATAS AULAS PROGRAMAS
Sábado 
19/09

1
Apresentação do Programa/Palestra: “A Importância da Avaliação”
Elementos necessários para a avaliação

Sábado 
26/09

2
Discussão sobre trabalho de curso/Formação de grupos
Conceitos de avaliação econômica

Sábado 
03/10

3
Aula de Excel
Aula de Excel

Sábado 
10/10

4
Conceitos de Estatística
Prática - Estatística

Sábado 
17/10

5
Análise de Impacto: Experimento aleatório
Prática - teste de médias

mailto:joelma%40unitedwaybrasil.org.br%0D?subject=


DATAS AULAS PROGRAMAS
Sábado 
24/10

6
Experimento não-aleatório - Regressões em nível
Prática - Regressão em nível

Sábado 
07/11

7
Regressões em diferenças / Limites dos instrumentos
Prática - Regressão em diferenças

Sábado 
14/11

8
Transformar impacto em benefício monetário
Prática

Sábado 
21/11

9
Conceitos de Matemática Financeira e Retorno Econômico
Prática

Sábado 
28/11

10
Retorno Econômico
Prática

Sábado 
05/12

11
Discussão de trabalhos
Discussão de trabalhos

Sábado 
12/12

12 Apresentação dos trabalhos

Maratona em agosto contou com a participação de quatro empresas

Entre 17 e 22 de agosto, aconteceu a oitava edição da maratona Uma Semana Caminhando 
Juntos, evento anual de voluntariado da United Way Brasil. Desde 2002, a UWB promove 
atividades voluntárias em instituições parceiras, com a participação de funcionários das em-
presas apoiadoras, no mês de setembro. Neste ano, entretanto, as atividades foram adian-
tadas, pelo fato de o Brasil sediar o 8º Encontro Regional da United Way. 

Eastman, Intel, Morgan Stanley e Rohm and Haas (adquirida pela Dow Brasil) participaram da 
programação. Outras empresas apoiadoras conduzirão mais atividades voluntárias nos próxi-
mos meses, sob a coordenação da UWB. Leia a seguir um resumo dos principais resultados.

Eastman - Lar do Caminho – 22 de agosto

Essa foi a primeira vez que a empresa participou das atividades da maratona anual da UWB. 
Nove voluntários foram até o Lar do Caminho, em Juquitiba (SP), e promoveram atividades 
recreativas, envolvendo música e esporte, além de oficinas artísticas de pintura, argila e 
origami. Foram beneficiadas cerca de 50 crianças. “Os voluntários foram muito carinhosos e 
cativaram nossos jovens”, elogiou Maria Helena Machado, coordenadora da instituição. 

Intel –Ass. Programa Educar e Gotas de Flor com Amor - 10 de agosto

Quinze funcionários da Intel estiveram na Associação Programa Educar para confraternizar 
com cerca de 40 jovens beneficiados pela ONG. Em salas de debate, organizadas pelos vo-
luntários, foram discutidos temas como gestão financeira e perfil de profissões.

Após as palestras, os jovens trocaram de lugar com os visitantes e lhes deram dicas de me-
cânica de automóveis, incluindo dados sobre o funcionamento de motores. Na avaliação do 
coordenador da Associação, Edvaldo Gomes Magalhães, as atividades fluíram muito bem, 
em parte porque a Intel já oferece a mentoria IVP aos jovens da Educar em sua sede corpo-
rativa. “O fato de os voluntários já conhecerem nossos alunos fez com que todos ficassem 
mais à vontade e pudessem aproveitar melhor”, observou Edvaldo. 



Na ONG Gotas de Flor com Amor, os voluntários da Intel, além de fazerem palestras sobre 
gestão financeira para os jovens, participaram de brincadeiras de tabuleiro com as crianças. 
“Atrevo-me a dizer que foi um dos melhores dias desse ano para mim”, afirmou Antonio de 
Oliveira, funcionário da Intel. “E essa mesma sensação de recompensa era visível em todo 
o time que esteve lá na instituição.”

Morgan Stanely – 28 de agosto – Fundação Filhos de Buda

Os voluntários do Morgan foram à Fundação Filhos de Buda, em Cotia (SP), para proferir 
palestras sobre motivação pessoal e gestão de dinheiro. Além disso, promoveram um painel 
de profissões, atividade que consiste em contar suas experiências profissionais e responder 
a dúvidas dos jovens sobre carreiras. 

Rohm na Haas – JAM – 20 e 22 de agosto

Os voluntários da Rohm and Haas — que hoje compõem o staff da Dow Brasil — organiza-
ram atividades envolvendo os jovens da ONG Jacareí Ampara Menores (JAM). Em 20 de 
agosto, os 15 jovens que participam do Somos Capazes (programa da UWB que beneficia 
pessoas com deficiência intelectual) visitaram as instalações da fábrica em Jacareí. No dia 
22, foi a vez dos voluntários irem à instituição e ministrarem palestras e dinâmicas para cer-
ca de 260 jovens. Esteve em pauta a segurança em casa, no trabalho e na rua. As ativida-
des da Semana Caminhando Juntos coincidiram com as da Semana Interna de Prevenção 
de Acidentes de Trabalho, realizada periodicamente pela empresa

Mentorias chegam a Minas Gerais com trabalho de voluntários da PwC 

Belo Horizonte, capital do estado de Minas Gerais, é a oitava cidade brasileira a receber os 
cursos das mentorias. As aulas serão ministradas por voluntários da PricewaterhouseCoopers 
(PwC), que ensinarão finanças pessoais para jovens, sob a coordenação da UWB. As mento-
rias já existem na capital paulista e em outras três cidades do estado de São Paulo (Campi-
nas, Jacareí, Ribeirão Preto), além de Curitiba (PR), Rio de Janeiro (RJ) e Brasília (DF). 

A primeira turma mineira começou a estudar em 15 de agosto, no Centro de Treinamento da 
PwC. O curso escolhido para inaugurar as atividades foi o Investir Vale a Pena (IVP), que 
leva aos alunos conceitos de educação financeira e fornece aconselhamento em empreen-
dedorismo e finanças pessoais. 

Aprendizado compartilhado

Os temas abordados baseiam-se em situações da vida cotidiana e têm a ver com a rea-
lidade social dos freqüentadores. A intenção é ensiná-los a economizar dinheiro, mostrar 
opções de onde e de como investi-lo, oferecer orientação sobre a vida profissional e abrir 
espaço para esclarecimento de dúvidas sobre a obtenção de crédito e de empréstimos.

No total, 18 funcionários da PwC vão atuar como mentores voluntários na capital mineira. 
Os 20 jovens beneficiados têm entre 15 e 22 anos. Para Valério Teixeira, voluntário líder 
da companhia na filial de Belo Horizonte, a sinergia com os jovens tem sido o destaque do 
novo desafio. “Tanto os alunos como os mentores estão aprendendo muito”, conta. “Quere-
mos em breve dar novos passos e lançarmos outras mentorias aqui.”



United Way Brasil
Rua Com. Miguel Calfat, 128, salas 801 e 802

Vila Olímpia - São Paulo - SP
Tel: (11) 3845-1170

Rio de Janeiro faz formatura e São Paulo inicia aulas do segundo semestre

Em 29 de agosto, a United Way Brasil promoveu a formatura de 18 jovens que cursaram a 
mentoria Investir Vale a Pena (IVP) na cidade do Rio de Janeiro. Durante o módulo, os alu-
nos tiveram aulas com 15 mentores voluntários da PwC. Entre eles, estava Maurício Cam-
pos, auditor assistente da empresa, que se engajou nas mentorias desde março de 2008. 
Para ele, a formatura foi um dia especial: “É muito bom ver a alegria estampada no rosto 
dos meninos”, conta. 

Além da visível satisfação dos beneficiados, a mentoria também é uma vivência nova para 
muitos dos funcionários envolvidos. “O que mais me motiva a continuar é a sensação real 
de que, com o nosso esforço voluntário durante duas horas semanais, esses jovens enxer-
gam um caminho produtivo em suas vidas”, salienta Maurício. Ele acredita a idéia da men-
toria, organizada pela UWB, é um serviço de utilidade pública, fácil de colocar em prática. 
“O custo-benefício é imenso, e o mentor só precisa se comprometer algumas vezes por 
mês”, destaca. 

Novos grupos em São Paulo

Na capital paulista, foram organizadas turmas para receber formação ao longo do segun-
do semestre. As mentorias IVP e Inglês começaram em 22 de agosto. As aulas acontecem 
todos os sábados, no Centro de Treinamento da PwC, localizado no bairro da Barra Funda, 
onde funcionários de diferentes empresas associadas da UWB atuam como professores. 

Em São Paulo, também há alunos em formação na mentoria IVP, aplicada por funcionários 
da Intel, na sede da corporação. Nesse grupo, são beneficiados 39 jovens da Associação 
Programa Educar, que recebem instruções de 15 funcionários voluntários da empresa. 


