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UWB lança sistema para receber investimento pela internet

Doar dinheiro para os projetos apoiados pela United Way Brasil ficou rápido e prático. Bas-
ta acessar a nova página de doações no site da instituição e fazer a transação pelo sistema 
Pag Seguro, do UOL. Qualquer pessoa física ou jurídica pode investir, independentemente 
de sua empresa estar ou não ligada às atividades da UWB.

É possível fazer doações de, no mínimo, R$ 20 e de, no máximo, R$ 170. Esses limites fo-
ram estipulados pela própria United Way neste sistema online, adotado em razão das taxas 
de operação que são cobradas da entidade. 

O Pag Seguro permite transferência bancária direta (desde que o banco do doador esteja 
vinculado ao sistema). Com isso, a pessoa é direcionada automaticamente para o ambiente 
de internet banking de sua instituição bancária, onde pode fazer a transferência sem custo 
para a conta corrente do Pag Seguro. Depois, o Pag Seguro encaminha os valores doados 
para a UWB.

Boleto para pagar em qualquer banco

Outra opção é emitir um boleto, com o valor definido pela própria pessoa, e que pode ser 
pago em qualquer agência da rede bancária. Caso perca o boleto ou se esqueça de quitá-
lo até a data de vencimento, o doador não sofre qualquer tipo de sanção nem fica sujeito a 
protesto de título, porque se trata de doação. 

O sistema do Pag Seguro, entretanto, possui um lembrete automático, que envia uma men-
sagem para o e-mail cadastrado quatro dias depois de detectar que não houve pagamento. 
Então, o prazo de validade do boleto é automaticamente prorrogado. Para caso de extravio, 
basta entrar no site do Pag Seguro e imprimi-lo novamente. 

Se o doador desistir do pagamento mesmo após a prorrogação, o documento é cancelado 
12 dias depois da data original de emissão. Todas as etapas, do início até a conclusão do 
processo, são devidamente informadas pelo Pag Seguro por mensagens enviadas para o 
e-mail fornecido.

Dados cadastrais

Ao acessar a página de doação, a UWB pede que o interessado forneça informações pes-
soais para inclusão em um cadastro interno. Numa das opções pode-se indicar o interesse 
em receber por e-mail boletos mensais para doação. Depois, a pessoa é direcionada para o 
site do Pag Seguro, onde alguns campos devem ser preenchidos. 

É importante ressaltar que tanto a UWB como o Pag Seguro assumem o compromisso de 
manter tais informações sob total sigilo. A UWB também salienta que não envia boletos pe-

http://www.unitedwaybrasil.org.br/doacao.php


los Correios ou sem autorização prévia do próprio doador.

Uma outra opção para investir é preencher os dados no site da UWB e fazer depósito direto 
na conta corrente da organização ou transferência entre bancos. Especialmente para doa-
ções acima de R$ 170, a entidade solicita que seja adotado um desses meios diretos, dado 
o custo da transação quando realizada pelo Pag Seguro. Os dados para depósito são:

Favorecido: United Way Brasil 
Banco: Unibanco 
Agência: 1005 
Conta corrente: 107581-9 
CNPJ: 04.735.852/0001-88

Confira no site o relatório dos auditores para as contas de 2008

Já está online o relatório das demonstrações financeiras da United Way Brasil, relativo à 
posição patrimonial e financeira da instituição até o fim do ano de 2008. A apuração foi reali-
zada pela Deloitte Touche Tohmatsu, empresa que há sete anos faz esse trabalho de forma 
pro bono para a UWB. 

O relatório registra que “as demonstrações financeiras acima referidas representam ade-
quadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da United 
Way Brasil em 31 de dezembro de 2008, o superávit de suas operações, as mutações de 
seu patrimônio social e os seus fluxos de caixa referentes ao exercício findo naquela data”.

A Deloitte Touche Tohmatsu também foi responsável pela auditoria das contas da UWB de 
2007, sobre as quais deu parecer, sem ressalva, em 28 de março de 2008. A empresa sa-
lienta, no documento emitido em 2009, que houve mudança nas práticas contábeis brasilei-
ras em 1º de janeiro de 2008 e que elas foram seguidas para a auditoria atual. Porém, como 
permitido pelo Pronunciamento Técnico CPC 13 - Adoção Inicial da Lei nº 11.638/07 e da 
Medida Provisória nº 449/08, as contas de 2007 não foram reapresentadas com os ajustes 
para fins de comparação entre os exercícios 2007 e 2008.

Clique aqui para acessar as demonstrações e o parecer completo relativos às contas de 2008.

Voluntários da PwC iniciam primeiro grupo de Mentoria em Brasília

No dia 27 de junho, começaram as aulas da Mentoria Investir Vale a Pena (IVP), na capital 
federal. Essa é a sétima cidade a receber o curso, que já é aplicado em São Paulo, Campi-
nas, Jacareí, Ribeirão Preto (SP), Curitiba (PR) e Rio de Janeiro (RJ). 

A Mentoria IVP leva aos alunos conceitos de educação financeira, além de fornecer aconse-
lhamento nas áreas de empreendedorismo e finanças pessoais. Os temas abordados são 
baseados em situações da vida cotidiana e que tenham a ver com a realidade social dos 
freqüentadores. Durante o curso, os jovens aprendem a economizar o dinheiro que ganham, 
conhecem opções de onde e de como investi-lo – em educação, por exemplo –, recebem 
orientação sobre a vida profissional e podem tirar dúvidas sobre a obtenção de crédito e 
empréstimos.

http://www.unitedwaybrasil.org.br/arquivo/Relatorio_Auditoria_2007.pdf
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http://www.unitedwaybrasil.org.br/arquivo/Relatorio_Auditoria_2008.pdf


Parceria com Vara da Infância

Em Brasília, estão participando do projeto 22 jovens, que têm entre 15 e 22 anos. A seleção 
foi feita em parceria com a Rede Solidária Anjos do Amanhã, iniciativa social da Vara da In-
fância e da Juventude do Distrito Federal, que reúne 64 instituições e cujo objetivo é articu-
lar e mobilizar a sociedade em prol das crianças e dos jovens da região. 

As aulas acontecem todos os sábados, na sede local da PricewaterhouseCoopers (PwC). 
No total, 13 funcionários da empresa atuam como mentores voluntários. Para a líder de 
voluntariado da empresa, Andréa Abdala, o primeiro dia de Mentoria foi bastante produtivo. 
“Superou todas as nossas expectativas”, afirma. “Os jovens se dedicaram e ficaram deslum-
brados ao conhecer as instalações de uma multinacional”. Segundo Andréa, uma das carac-
terísticas percebidas nos jovens é a carência, pelo fato de virem famílias desestruturadas. 
Por outro lado, foi possível detectar que eles anseiam mudanças. “Uma das garotas disse 
que está no curso para proporcionar uma vida melhor a seu filho, que ela cria sozinha, sem 
companheiro”, relata a líder da PwC.

Funcionários da Bain Company aderem ao Programa de Voluntariado 

Vinte funcionários da Bain Company, empresa de consultoria, gestão e estratégia, junta-
ram-se ao exército voluntário da UWB no primeiro semestre de 2008. Foi a primeira vez 
que os colaboradores da empresa participaram de uma atividade de voluntariado corpora-
tivo. No caso, as aulas de Mentoria de Investir Vale a Pena e Inglês, realizadas na capital 
paulista, sob a coordenação da United Way Brasil. As atividades da primeira etapa do ano 
se encerraram no dia 4 de julho.

As Mentorias são projetos de formação, nos quais funcionários voluntários se habilitam a 
dar aulas para compartilhar conhecimentos e, assim, colaborar com a formação pessoal e 
profissional de jovens. Cada aula é ministrada por, pelo menos, duas pessoas, os chama-
dos mentores. 

De acordo com o consultor da Bain Company, Rodrigo Arb, a empresa e seu corpo de 
colaboradores estavam em busca de oportunidades de voluntariado. “No começo do ano, 
criamos um grupo interno de responsabilidade social”, lembra Rodrigo. “Logo, percebe-
mos que era mais simples e rápido atuar com uma organização que fosse experiente e 
reconhecida, como a UWB.” 

Além disso, segundo Rodrigo, o formato do Programa de Voluntariado Corporativo da 
UWB, com aulas aos sábados, encaixou-se de maneira perfeita com a disponibilidade dos 
funcionários. “Pessoalmente, achei a experiência muito interessante”, afirma o consultor, 
que aplicou o último módulo do Investir Vale a Pena e falou sobre ética.

Helio Almeida, novo conselheiro, quer avanço para outras regiões

A partir de agosto de 2009, Helio Almeida integrará o Conselho Deliberativo da United Way 
Brasil. Ele está na PricewaterhouseCoopers desde 1993, quando participou do programa de 
trainee no departamento de auditoria. Graduado em Ciências Contábeis pela PUC-MG e em 
Direito pela PUC-SP, possui, ainda, pós-graduação em Direito Tributário Constitucional tam-



bém pela PUC-SP. Sua ligação com a UWB data da fundação da instituição no país. Já foi 
voluntário em diversos projetos, como a Mentoria de Inglês. “Começamos com uma turma 
de trinta alunos e fomos expandindo. Aos poucos, conquistamos a confiança e credibilidade 
dos voluntários e das organizações”, relata, orgulhoso. 

O novo conselheiro ocupa hoje o cargo de senior manager na PwC, com atuação totalmente 
dedicada à área de fusões e aquisições, project finance, parceria público-privada, recupera-
ção de empresas, elaboração e implementação de planejamentos tributários e reorganiza-
ções societárias. 

Sobre o posto na ONG, resume: “Quero participar com minha experiência comunitária, 
minha formação acadêmica e minha vivência empresarial, de forma que possa resultar no 
crescimento da entidade para outras regiões”. Na entrevista abaixo, Helio fornece mais de-
talhes daquilo que espera para o futuro.

Qual a importância do Conselho na administração da UWB?
Helio Almeida: – Sua atuação é estratégica na busca de novos parceiros, na identificação de 
políticas que visam à mitigação do caos social em nossas comunidades e na identificação 
de talentos comunitários que serão as lideranças do futuro.

De que maneira pretende contribuir na gestão da organização?
– Com um envolvimento visceral na identificação de projetos que poderão nos conduzir à 
realização de nossos objetivos. Ou seja, na formação de novas lideranças e de talentos na 
gestão do empreendedorismo social e no fortalecimento da participação de novos parceiros, 
os quais poderão canalizar os investimentos próprios e de seus colaboradores para garantir 
a sustentabilidade financeira de nosso trabalho.

Como avalia a United Way Brasil hoje?
– Atualmente, a UWB está em acelerado crescimento, seja na realização de novos proje-
tos ou na busca de novos parceiros. Esse crescimento resultará no reconhecimento aqui da 
credibilidade, liderança e influência que hoje a United Way desfruta no exterior. No Brasil, 
a organização já é referência em responsabilidade social, e sua expansão deve ocorrer em 
curto prazo.

O que o move para essa causa?
– Acredito que toda a sociedade precisa se envolver na busca da diminuição do déficit so-
cial de nosso país. Assim, desejo que a UWB, com sua credibilidade e experiência, possa 
orientar as organizações comunitárias na identificação de soluções empreendedoras e de 
talentos que conduzirão a um processo de transformação social. Além disso, é meu objeti-
vo apoiar o poder público na identificação de políticas eficientes e eficazes no combate das 
desigualdades sociais.
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