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Com gincana, Nalco quadruplica investidores

Em uma gincana da qual participaram mais de 200 funcionarios, a Nalco conseguiu quadru-
plicar o numero de investidores na United Way Brasil, além de entregar milhares de merca-
dorias a diferentes entidades. Denominada “Nalco Vida”, a campanha aconteceu no segun-
do semestre de 2008 e foi a primeira promovida pela empresa desde que se associou a
UWB em 2007. Para abril proximo, ja esta prevista uma nova agdo, com o mesmo proposito.

“As atividades comegaram em julho e foram até dezembro”, explica Fernanda Fabregues,
gerente de Recursos Humanos da Nalco. Para contar com mais participantes, foi desen-
volvida uma gincana, que envolveu o pessoal da sede administrativa da empresa em Séo
Paulo e da fabrica, localizada em Suzano, interior paulista. Eles tinham de arrecadar itens
pré-determinados, como leite em poé e brinquedos, ao longo do més de outubro.

Milhares de mercadorias

As atividades tiveram inicio em julho, quando, em cada uma das cidades, foi realizada uma
palestra sobre a UWB e seu trabalho. Os 224 funcionarios participantes (111 na capital e
113 no municipio da Grande Sao Paulo) foram divididos em nove equipes e deram inicio as
arrecadagdes. “Assim, conseguimos conscientizar as pessoas da importancia de se ajudar
entidades sociais, além de integrar os funcionarios”, comenta Fernanda.

Segundo a assessora de comunicagao da Nalco, Patricia Pasquale, os participantes se
empenharam em adquirir produtos e em convencer os demais colaboradores da empresa a
fazer doagdes. No total, a gincana conseguiu: 3895 agasalhos, 3689 livros, 5000 quilos de
leite em po6 e 6334 brinquedos. Os produtos foram entregues as seguintes ONGs: Associa-
¢ao Emaus e Associagao Nossa Senhora de Guadalupe, em Suzano (SP); Associagao Obra
do Bergo e Agao Social Largo 13, em Sao Paulo (SP).

A gincana também teve o mérito de quadruplicar o numero de funcionarios da Nalco que
investem na UWB, conforme explica a assessora. “Passamos de 20 investidores para 80, o
que superou nossas expectativas.” Na campanha de 2009, que deve comecgar mais cedo,
em abril, a empresa pretende obter numeros ainda mais relevantes, com ag¢des igualmente

criativas e desafiadoras.

Na Price, nimero de investidores ultrapassa 650 funcionarios

A PricewaterhouseCoopers (PwC), uma das fundadoras da United Way Brasil, conseguiu
triplicar, em dois anos, o numero de funcionarios investidores da entidade. Com as campa-
nhas periddicas de estimulo a participagéo, os investidores passaram de 203, em julho de
2007, para 657 pessoas, em setembro de 2008. Além disso, 69 colaboradores elevaram sua
contribuicdo no ano passado.



Todo o ano, a PwC tem como tradi¢ao realizar uma gincana que precede o Dia de Lazer,
data em que s&o promovidas atividades de entretenimento para os funcionarios. A partir de
2007, essa gincana inclui, como uma de suas provas, a aproximag¢ao de novos doadores
da UWB. Quem ja é um investidor social também pode aumentar sua contribuicdo e auxiliar
uma das equipes.

Em 2008, por exemplo, a campanha aconteceu entre os dias 25 de agosto e 18 de setem-
bro, quando os funcionarios se dividiram em sete equipes. “Temos transformado essa brinca-
deira em agdes que beneficiam a United Way. Além de colaboragéo financeira, os funciona-
rios participam de ag¢des de voluntariado, como as da maratona Uma Semana Caminhando
Juntos”, conta Patricia Loyola, gerente da PwC Cidadania. “As pessoas gostam de desafios
e competi¢cdes, e isso ajuda na mobilizacado, que deve se repetir em 2009”, garante.

O sucesso da gincana se traduz em numeros: no decorrer dos meses de agosto e setem-
bro de 2008, ou seja, durante a realizagdo da competi¢gdo, 0 numero de novos colaborado-
res chegou a 131. Além disso, no mesmo periodo, 69 funcionarios ampliaram o valor doado
mensalmente a UWB.

Treinamento capacita voluntarios em Sao Paulo

Funcionarios de diferentes empresas apoiadoras se reuniram em 14 de fevereiro, na Casa
do Bem-Estar da PricewaterhouseCoopers, na capital paulista, para participar de um treina-
mento de capacitacao de voluntarios. Ao todo, 32 pessoas se candidataram a dar aulas nos
cursos de 2009.

O evento de treinamento dos voluntarios ocorre anualmente para que conhegam detalhes
sobre o funcionamento do programa da UWB e tenham nog¢des de didatica, pois quem se
interessa em ser mentor n&o precisa ter experiéncia em lecionar. A novidade deste ano é
que, além da possibilidade de dar aulas nas mentorias — cursos de complementacgao da
formagao educacional de jovens —, os voluntarios também puderam se habilitar ao trabalho
voltado a area da infancia, nova frente de investimento da United Way no pais.

O dia comecou com uma descontraida dindmica de apresentag¢ao, na qual cada um contou
um pouco de sua experiéncia profissional, sobre a empresa na qual trabalha, se ja atuara no
Terceiro Setor e as preferéncias nos momentos de lazer. O objetivo desse primeiro contato,
segundo a gerente de Comunicagao, Patricia Diniz, foi fazer com que os futuros mentores
se conhecessem e descobrissem afinidades. “Queremos que eles tenham um contato mais
préximo, para, dessa forma, trabalharem como grupo e nao individualmente”, comenta.

Em seguida, os voluntarios foram divididos por area de interesse: IVP (Investir Vale a Pena),
Inglés e Infancia. Em cada grupo, houve dindmicas e a apresentacao de didaticas especi-
ficas, uma vez que o voluntario pode dar aulas para criangas ou jovens e tera de preparar
suas aulas de modo adequado a cada publico.

Exemplos da realidade

A convite da UWB, Benigna Alves Siqueira, coordenadora da ONG Pro-Morato, expds aos
voluntarios as lacunas mais comuns na formacgao cultural dos jovens das periferias urbanas.
“‘Apesar das diferengas entre as regides pobres da cidade, algumas situa¢gdes sdo comuns
a todos, como a baixa qualidade da escola publica”, comenta Benigna. “Muitos jovens tém



dificuldade em matematica, pois ficam meses sem ter aulas dessa disciplina.”

Outra forma de fazer os voluntarios conhecerem a realidade com que lidarao foi por meio do
depoimento de jovens que ja passaram por cursos da UWB. “Quem busca oportunidades
assim nao tem condigdes financeiras para pagar por um curso do mesmo nivel. Por conta
disso, nos dedicamos muito as aulas”, explicou Patricia Aparecida da Silva, de 20 anos, que
ja foi beneficiada pela ONG Obra do Bergo e cursou a mentoria Inglés.

Patricia vivera uma situacdo completamente diferente neste ano: ela e mais dois colegas
foram ao treinamento também como voluntarios para dar aulas de inglés. “Sou muito gra-
ta pelo que aprendi. Agora quero ajudar outros jovens e, ao mesmo tempo, manter contato
com o idioma”. E ela ndo mostra hesitacao frente ao desafio:“Tinha receio, mas a UWB ofe-
rece todo o material didatico, e eu ainda contarei com um coordenador pedagdgico formado
para tirar duvidas e aprender ainda mais”.

Fique Ligado — Marco - inicio das aulas

Em 7 de margo, na cidade de Sorocaba (SP), comegaram as aulas do Agindo Juntos mento-
ria que estimula o empreendedorismo juvenil ao transmitir técnicas de planejamento estra-
tégico empresarial. A iniciativa foi levada a cidade pelos voluntarios da PricewaterhouseCo-
opers local, que, além de darem aulas, estdo efetuando melhorias no material didatico do
curso. Os beneficiados séo jovens da ONG Lua Nova que aprenderao conceitos da area de
administragcado de empresas, tais como: planejamento estratégico, desenvolvimento de pro-
dutos e servigos, analise financeira, estrutura e controle do negdcio, comunicagédo e marke-
ting e langamento de projeto. A Lua Nova implementa projetos de geragao de renda, como
uma padaria, e beneficia jovens maes.

O semestre letivo das mentorias de Sado Paulo comega em 14 de margo, com uma aula
inaugural no Centro de Treinamento da PricewaterhouseCoopers, no bairro da Barra Funda,
em Sao Paulo (SP). Estarao presentes os 100 alunos que cursarao o Investir Vale a Pena
(IVP), os 28 de Inglés, além dos 50 voluntarios mentores.

Em 20 de margo, acontecera o treinamento para voluntarios da Intel, que darao aulas da
mentoria IVP dentro da sede da empresa, na capital paulista. As aulas terao inicio uma se-
mana depois, no dia 27.

No Rio de Janeiro (RJ), as aulas de IVP iniciam em 28 de marco, na sede da PwC, com vo-
luntarios da propria empresa e da Nalco. O treinamento sera uma semana antes, no mes-
mo local.

Apoiadoras da UWB trocam informac¢des sobre Investimento Social

Durante a reunido mensal do Comité de Mobilizagado da UWB, ocorrida em fevereiro, na
sede do escritério Pinheiro Neto Advogados, os representantes das empresas apoiadoras
da UWB deram inicio a um trabalho de benchmarking na area de investimento social priva-
do. O conceito de benchmarking envolve a busca de modelos para melhorar performances,
a partir da comparagao de praticas empresariais. Entre as apoiadoras da UWB, o objetivo
deste trabalho é a possibilidade de comparar processos e identificar as melhores acgdes.

Representantes da DuPont, Intel, Johnson & Johnson, Nalco, Pinheiro Neto, Procter & Gam-



ble, PricewaterhouseCoopers e Rohm & Haas apresentaram suas experiéncias de agao
social. Cada uma teve 20 minutos para partilhar informagdes como: mobilizagdo de volun-
tarios, realizacao de campanhas, formacao de comités internos e atividades do dia-a-dia.
Como resultado, descobriu-se que existem diversos pontos em comum entre as acdes de
cada empresa e, apesar estarem em fases distintas do processo de investimento social, to-
das se dispuseram a compartilhar contatos, iniciativas e parcerias.

Para Talita Itabaiana, da DuPont, a reunido possibilitou o conhecimento e a absorcéo de
experiéncias. “Transformaremos essas iniciativas em agdes concretas dentro das nossas
companhias”. No caso da DuPont, Talita destaca que seu trabalho com a diversidade e a
protecdo ao meio ambiente pode servir de referéncia. Uma vez que o benchmarking consis-
te num processo continuo, a UWB e as empresas apoiadoras devem, futuramente, aprofun-
dar a troca de idéias comuns e estudar linhas de agao conjuntas.
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